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Unterstitzung bei der berufli
Orientierung von Fachkrafte
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MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung lﬂoil" ’
nach SGBIIl § 45 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1. "“' : r, ‘;l
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ZIELGRUPPE:

Diese MaBnahme richtet sich an Personen mit pfle-
gerischem, sozialem, gewerblichem oder kaufmdn-
nischem Berufshintergrund in unterschiedlichen

Karrierestufen, die
= von Arbeitslosigkeit bedroht oder g U-Bahn: Linie 3, 7, 9

= von Arbeitslosigkeit (erwerbsfahige Leistungsbe- Haltestelle: LortzingstraBe
rechtigte) betroffen sind.
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Unterstitzung bei der beruflichen EinzelmaBnahme nach SGB llI

Orientierung von Fachkraften auf § 45 Absatz 1 Safz T Nr. 1
dem Weg zurUck ins Arbeitsleben.

MASSNAHMEKOSTEN:

e Modul 1: 3.988,00 Euro

. . . . . e Modul2: 3.988,00E
UnterstUtzung bei der beruflichen Orientierung von o o
. . . . ZIELGRUPPE:
Fachkraften auf dem Weg zurGck ins Arbeitsleben. Personen mif pflegerischem, sozia-
lem, gewerblichem oder kaufmdanni-
schem Berufshintergrund in unter-

schiedlichen Karrierestufen, die

NUTZEN DER MASSNAHME:

L

o EinzelmaBnahme. MaBnahme-Nr. AZAV M 181113-1-1 MaBnahme-Nr. AZAV M 181113-1-2 . . .
. . Modul 1: Berufliche Orientierung Modul 2: Bewerbungscoaching : zgg zgg:g:g:gtgn l(:)eersvrggs%ieiée
*  Bildungsgutschein. (80 Stunden) (80 Stunden) Leistungsberechtigte) betroffen sind.
* Begleitungvon A - 1.
e Standortbestimmung Analysieren bereits vornandener
e arbeitsmarktliche Ziele Unterlagen auf
e  Ermittlung von Fachkompeten- e Inhalt
zen e Layout
e Feststellung beruflicher Interessen e Aufbau und VollstGndigkeit
und Neigungen (Lebenslauf, Anschreiben, Ab-
e Mofivation schlUsse, usw.)

e hemmende Einflusse von auBen
« berufsbezogene Mobilitét Zeugnisanalyse und -inferpretation
e Individuelle Férdermdglichkeiten
e Lebens- und berufsbiographische Erstellen und Individualisieren lhrer

Berufswegplanung Bewerbungsunterlagen (individuell
e Anforderungen in kaufmd&nni- optimieren, erarbeiten, strukturie-
schen, gewerblichen oder sozia- ren).

len Berufen.
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